
  

 

 

 

 

โรงพยาบาลบ้านหลวง 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลบ้านหลวงใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต  
(MOPH Together Against Corruption)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
******************************************************* 

  ข้าพเจ้า นายกมล  พรมลังกา นายแพทย์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
บ้านหลวง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลบ้านหลวง ขอประกาศและแสดง เจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่
น าบุคลากรกระทรวงสาสารณสุข ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นคนดี
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลัก ส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงาน ราชการอย่างถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่กระท า การโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่ง หน้าที่หาประโยชน์บนความ
ทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามค่านิยมใน การบริหารงาน อันได้แก่ ชื่อ
สัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์งาน กล้าหาญ ท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข  

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร  
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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 (นายกมล  พรมลังกา) 
 นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
 
 
 
 



 

 

 

 

โรงพยาบาลบ้านหลวง 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ มิใช่ยา 
  ******************************** 
 ข้าพเจ้านายกมล พรมลังกา นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
บ้านหลวง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลบ้านหลวง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า หน่วยงาน 
บุคลากรสาธารณสุข ผู้ประกอบวิชาชีพ ตลอดจนผู้สั่งจ่ายยา ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่ง
ถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  เงิน   สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ การรับตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัทยา การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขายยา การยกย่องเชิดชูเกียรติ การ
ล งโท ษ  แล ะระบ บ ต รวจส อบ ต าม ป ระกาศ ส านั ก งาน ส าธ ารณ สุ ข จั งห วั ด น่ าน  ป ระก าศ ล ง
วันที่  5  กรกฎาคม  2564  เรือ แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.  2564  ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564  โดยอย่างเคร่งครัด 
 
 ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา   174 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  2561  มาตรา  176  ผู้รับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา   149  หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดตาม 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
พ.ศ.  2561  มาตรา  128  และ มาตรา  173  และการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับ
ผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา  148  และมาตรา  149 
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  (นายกมล  พรมลังกา) 
  นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
 
 
 



 
 
 
 
 

โรงพยาบาลบ้านหลวง 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  ******************************** 
 ด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบ้านหลวง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบ้านหลวง ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าวส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านจะด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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  (นายกมล  พรมลังกา) 
  นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
 


